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Σήμερα είμαστε στο … …και σύντομα… … μας περιμένουν…

⏩





Τι έχει το σημερινό μενού της συζήτησής μας;



Αναζητώ δουλειά! (ή απασχόληση, καριέρα, εργασία, …)
Αλλάζω δουλειά.  
Πώς αντλώ πληροφορίες; Πώς αποφασίζω;

Ποια είναι η μοναδική σκέψη που πρέπει να έχω στο μυαλό μου 
διαρκώς σε όλη την παραπάνω διαδικασία;

Μην βιάζεστε. Κρατήστε το παραπάνω. 
Αυτό είναι το μόνο που πρέπει να μην ξεχάσετε ποτέ!

Ξεκινάμε;
Συζητάμε για βιογραφικά, εταιρίες, δεξιότητες, αναζητήσεις, 
interviews, …

Τι έχει το σημερινό μενού της συζήτησής μας;





Η ΜΟΝΑΔΙΚΗ μου σκέψη ΠΡΕΠΕΙ να είναι αυτή!



Προσέχω και πάντα βρίσκω 
• Τι πείρα έχει όποιος με συμβουλεύει 
• Τι κίνητρο έχει όταν το κάνει (πρώτο κριτήριο αξιοπιστίας) 

Θα θέλατε για παράδειγμα να σας μιλήσω σήμερα ως ειδικός για 
τα ταξίδια στο διάστημα και για τη ζωή στο διαστημικό σταθμό;

«Όχι», λέτε – και πολύ καλά κάνετε.
Είναι ηλίου φαεινότερο ότι δεν θα καθήσει κανείς να με ακούσει, 
αν και έχω δει πολλές ταινίες και άρθρα στο internet για αυτά! 

Άρα, δεν συμβουλεύομαι κανέναν που δεν μιλά εξ’ ιδίας πείρας.
(Το κίνητρο θέλει δουλειά να το βρούμε αλλά πρέπει να μάθουμε 
να το κάνουμε – δεν είναι δύσκολο πάντως…)

Η ΜΟΝΑΔΙΚΗ μου σκέψη ΠΡΕΠΕΙ να είναι αυτή!





Γιατί λοιπόν «μπορώ» να σας μιλάω σήμερα;



Σε ό,τι σπούδαζα δεν υπήρχε η σχετική ανάγκη για το 
συγκεκριμένο αντικείμενο και επίπεδο στην Ελλάδα. 
Ά, και σε ό,τι δούλευα δεν υπήρχαν οι σχετικές σπουδές!

Μου δόθηκε μία σπάνια ευκαιρία να δημιουργήσω όλα 
σχεδόν τα τμήματα που εργάστηκα. Μάλλον χάρη στις 
δεξιότητες που “πήρα” από το περιβάλλον της Κρήτης.

Aπόφοιτος του UoC CSD (1η χρονιά, 1984), με προϋπηρεσία σε Dealing Rooms Τραπεζών και 
Χρηματιστηριακών, ως (α) Dealer σε Money/FX Markets, (β) Sales/Trader σε Fixed Income, 
Asset Management, Structured Products και Derivatives Desks αλλά και (γ) ως Risk Manager. 

Το 2014 ιδρύσαμε τo CityLab, με στόχο την ανάπτυξη της δημιουργικής ευφυΐας των παιδιών 
και την ανακάλυψη, από τη θεωρία στην πράξη, του STEM, μέσω κυρίως της Ρομποτικής.
Αυτά είναι το σημερινό μου διαβατήριο και μόνο εμπειρίες από αυτά θα σας μεταφέρω.

Γιατί λοιπόν «μπορώ» να σας μιλάω σήμερα;





Ας δούμε τι μας περιμένει. 



Πώς φτιάχνω το βιογραφικό μου; Πώς το στέλνω; 
Πώς δημιουργώ και πώς συντηρώ το επαγγελματικό μου 
προφίλ; Πώς ακριβώς ψάχνω για δουλειά; 

Τι [πρέπει να] ρωτάω στα interviews και ποιους; 
Πόσο μετρούν τα Soft skills και το upskilling και πόσο οι γνώσεις 
μου από το Πανεπιστήμιο; 

Καλούμαι να διαλέξω χώρα (…), κλάδο, τεχνολογία, εταιρία, 
ειδικότητα. Με ποια σειρά το κάνω; Ποιον ρωτάω;

Χάσμα δεξιοτήτων. Υπάρχει;  Ποιος και πως το δημιουργεί;
Ποιος έχει δίκιο: Το Industry, το Academia, κανείς, ή όλοι;
Τεράστιο θέμα, το συζητάμε εις βάθος σήμερα!

Ας δούμε τι μας περιμένει. 





Τα αυριανά νέα, σήμερα!



Ως νέοι επιστήμονες, θα κληθείτε να κάνετε νέες εργασίες σε νέες 
ειδικότητες. Εκεί, δεν θα προϋπάρχουν οι «παλιοί» και άρα δεν θα 
έχετε να ανταγωνιστείτε συμβουλευτείτε (σχεδόν) κανέναν !

Τι νομίζετε ότι είναι το προηγούμενο γεγονός;

Καλό, κακό, ή άσχημο;

Δεν είναι εύκολη η απάντηση…
Το δεχόμαστε, όπως είναι, ενώ ταυτόχρονα ετοιμαζόμαστε να το 
χειριστούμε. Ναι, θα έχει ενδιαφέρον αυτό!!!

Οι Κινέζοι εύχονται «Μακάρι να ζεις σε ενδιαφέροντες καιρούς».
Το εύχονται βέβαια στους εχθρούς τους…
Εμείς τι θα κάνουμε γι’ αυτό;

Τα αυριανά νέα, σήμερα!





Από πού ενημερώνομαι για τις επιλογές μου;



Θέλω σωστή, αντικειμενική και πλήρη ενημέρωση για το παρόν 
και το μέλλον της αγοράς εργασίας. Προσέχω να αναγνωρίζω τις 
«πηγές». Πρώτο κριτήριο; Το κίνητρό τους για μένα…

“Θέλω να ασχοληθώ σαν data scientist στην Ολλανδία”. 
Σε ποιο κλάδο / τομέα / εταιρία υπάρxει μέλλον (χμμ και €€€);
Τι προσόντα (hard, soft και digital skills) απαιτούνται εκεί;

Αν διαλέξω αυτόν τον κλάδο σε άλλη χώρα; Στο Texas πχ ισχύουν 
τα ίδια; Πόσα νοίκια θα «βγάζω» το μήνα; Που θα μένω; Πόσες 
(παρόμοιες) θέσεις σε άλλες εταιρίες υπάρχουν για να αλλάξω;

Linkedin, Glassdoor, … είναι οι συνηθέστερες πηγές. Upskilling
requirements, job descriptions, μισθοί. Όμως, σας αφήνουν μία 
αίσθηση ανεπάρκειας και εν τέλει πωλούν ό,τι «λείπει». 

Από πού ενημερώνομαι για τις επιλογές μου;





Υπάρχουν «ανεξάρτητες» πηγές με αλήθειες;



https://www.oecd.org/future-of-work/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
https://www.weforum.org/reports/jobs-of-tomorrow-2022

Δοκιμάστε να δείτε δεδομένα για ανεργία, απασχόληση και 
μισθούς, για 1134 ειδικότητες (!!!) στις ΗΠΑ, από το US Bureau of 
Labor Statistics https://www.bls.gov/oes/current/oes_nat.htm

Ποιο είναι το πιο συνηθισμένο / σπάνιο επάγγελμα στις ΗΠΑ; 
Πώς αμείβεται (min, average, max) / (… ωρομίσθια vs ετήσια…)
Ποιο έχει μεγαλύτερη ανεργία όμως;  Top ανά κλάδο πχ σε ΗΥ;

Google “Future Global Hot Sectors”, “Top Job Roles”, Skills (Hard 
and Soft). Συγκρίνετε με το L&D που πωλείται επειδή «είσαστε 
ανεπαρκείς». Σχετίζονται με την πραγματική ζήτηση;

Υπάρχουν «ανεξάρτητες» πηγές με αλήθειες;

https://www.bls.gov/oes/current/oes_nat.htm




Διάλεξα – ας φτιάξω CV και cover letter!



Σε δύο σελίδες γράφω τι έχω κάνει (σπουδές, εργασία), τι πέτυχα 
(ποιοτικά και ποσοτικά), τι επιθυμώ να κάνω και συστάσεις.
(ΔΕΝ ΑΦΗΝΩ ΤΟΝ ΑΝΑΓΝΩΣΤΗ ΝΑ ΜΑΝΤΕΨΕΙ ΤΙ ΘΕΛΩ …).

Δεν βάζω ποτέ ψέματα, ανακρίβειες, premium στα skills μου, 
fancy συντομογραφίες και οτιδήποτε δημιουργεί απορίες.
Πάντα προηγείται ένα συνοδευτικό cover letter. 

#nofilter
Γράφω τα πάντα απλά, με αλήθειες, με στυλ ίδιο με το πνεύμα 
της εταιρίας που απευθύνω το βιογραφικό μου. Αν μου ταιριάζει.

Φροντίζω να είναισε aπλό layout, εσθιτικά σοστό, χορίς λάθη. 
Τα προ-ετοιμασμένα designer templates δεν δίνουν «πόντους»…
Κρατώ αρχείο τι έστειλα πού. (Όχι «εεε, από που καλείτε;»)

Διάλεξα – ας φτιάξω CV και cover letter!





Πώς και πού ψάχνω; Πώς κινούμαι; 



Σε head hunters και απευθείας από εταιρίες. Απευθύνομαι μόνο 
σε σοβαρές, σαφείς περιγραφές καθηκόντων, αρμοδιοτήτων, 
ζητούμενης εμπειρίας και γνώσεων. Ποτέ, ΠΟΤΕ, σε «fancy».

Σε συμφοιτητές, συμμαθητές, φίλους, καθηγητές, οικογένεια. 
Τους ενημερώνω. Μπορούν να “μιλήσουν για μένα”; Μεγάλη 
υπόθεση! Να οι πρώτες συστάσεις μου. Ξεκινήσαμε!

Στα social media. Πώς παρουσιάζονται αντίστοιχες θέσεις;
Πώς; Ελέγχω την αξιοπιστία τους. Πώς; Βλέπω ένα πρότυπο και 
έναν γνωστό μου φιδέμπορα (on lack of a better word , sorry). 

Φροντίζω πάντα να έχω έντιμη και αξιοπρεπή παρουσία.
Όλα τα βιογραφικά μου, οι αιτήσεις μου, είναι διαθέσιμα σε 
περισσότερα μέρη και άτομα από όσα νομίζω…

Πώς και πού ψάχνω; Πώς κινούμαι; 





Με κάλεσαν! Πάω για interview!!! 



Έχω μαζί τυπωμένο το cv μου σε δύο αντίγραφα καθώς και 
στυλό. Καφέ, τσίχλες, κινητά, off !!! Περιμένοντας να μπω, 
παρατηρώ φυλλάδια, ανθρώπους κλπ – να το πρώτο small talk. 

Είμαι ευπρεπής, «καθρέφτης» του συνομιλητή μου, απαντώ σε 
ό,τι με ρωτούν αφού σκεφτώ καλά και εκπέμπω εμπιστοσύνη 
και την εικόνα αυτού που τελικά «ανοίγει πόρτες».  Ζητάω τα:

1. “Μπορείτε να περιγράψετε λίγο πιο αναλυτικά τη θέση;” 
2. “Ποιοι και και πώς αμείβονται, επιμορφώνονται, φεύγουν;”
3. “Μπορούμε να περπατήσουμε λίγο στα διάφορα τμήματα;”

Την επόμενη μέρα, στέλνω follow-up mail, επιβεβαιώνοντας το 
ενδιαφέρον μου. Όταν ξεκινήσω, ενημερώνω όλα τα πρόσφατα 
interviews! Ναι, εξωστρέφεια is the name of the game.

Με κάλεσαν! Πάω για interview!!! 





Κάτι τελευταίο για το “Big Chill” που έρχεται!



Τι κοινό έχουν αυτά; 
ΦΙΛΟΥΣ! Παρόντες!
Έχουμε, ε;

Κάτι τελευταίο για το “Big Chill” που έρχεται!



TL;DR (re do’s & don’ts)



TL;DR (re do’s & don’ts)
Όπως δεν προσπαθώ να δείξω ότι είμαι κάτι παραπάνω από αυτό που είμαι έτσι δεν δέχομαι οι 
άλλοι να κάνουν το ίδιο. Στην εργασία μου και στην καριέρα μου, πάντα πρέπει να ξέρω εις βάθος, 
ποιος είμαι (αυτογνωσία), ποιοι είναι γύρω μου, και τι βάζει ο καθένας μας στο τραπέζι.



TL;DR (re do’s & don’ts)
Όπως δεν προσπαθώ να δείξω ότι είμαι κάτι παραπάνω από αυτό που είμαι έτσι δεν δέχομαι οι 
άλλοι να κάνουν το ίδιο. Στην εργασία μου και στην καριέρα μου, πάντα πρέπει να ξέρω εις βάθος, 
ποιος είμαι (αυτογνωσία), ποιοι είναι γύρω μου, και τι βάζει ο καθένας μας στο τραπέζι.

- Πάντα εκπέμπω εμπιστοσύνη και την ικανότητά μου να ανοίγω πόρτες. (“Yes, I walk the talk”)
- Δεν μπλοφάρω ποτέ για ιδιότητες και δεξιότητες (*) που πρέπει-να-αλλά-δεν έχω.
- (*) Δημιουργικότητα, διαπροσωπικές σχέσεις, επίλυση πρωτότυπων προβλημάτων. 



TL;DR (re do’s & don’ts)
Όπως δεν προσπαθώ να δείξω ότι είμαι κάτι παραπάνω από αυτό που είμαι έτσι δεν δέχομαι οι 
άλλοι να κάνουν το ίδιο. Στην εργασία μου και στην καριέρα μου, πάντα πρέπει να ξέρω εις βάθος, 
ποιος είμαι (αυτογνωσία), ποιοι είναι γύρω μου, και τι βάζει ο καθένας μας στο τραπέζι.

- Πάντα εκπέμπω εμπιστοσύνη και την ικανότητά μου να ανοίγω πόρτες. (“Yes, I walk the talk”)
- Δεν μπλοφάρω ποτέ για ιδιότητες και δεξιότητες (*) που πρέπει-να-αλλά-δεν έχω.
- (*) Δημιουργικότητα, διαπροσωπικές σχέσεις, επίλυση πρωτότυπων προβλημάτων. 

Δεν ενημερώνομαι από click-baits της μορφής “X% των εργασιών τα επόμενα Ψ χρόνια θα 
αλλάξουν ενώ Ζ νέες ειδικότητες θα δημιουργηθούν”, ή “The top places to work”. Απόδειξη: άλλοι 
φορείς δίνουν άλλα στοιχεία, ενώ στους ίδιους φορείς αλλάζουν δραματικά χρόνο με χρόνο…



TL;DR (re do’s & don’ts)
Όπως δεν προσπαθώ να δείξω ότι είμαι κάτι παραπάνω από αυτό που είμαι έτσι δεν δέχομαι οι 
άλλοι να κάνουν το ίδιο. Στην εργασία μου και στην καριέρα μου, πάντα πρέπει να ξέρω εις βάθος, 
ποιος είμαι (αυτογνωσία), ποιοι είναι γύρω μου, και τι βάζει ο καθένας μας στο τραπέζι.

- Πάντα εκπέμπω εμπιστοσύνη και την ικανότητά μου να ανοίγω πόρτες. (“Yes, I walk the talk”)
- Δεν μπλοφάρω ποτέ για ιδιότητες και δεξιότητες (*) που πρέπει-να-αλλά-δεν έχω.
- (*) Δημιουργικότητα, διαπροσωπικές σχέσεις, επίλυση πρωτότυπων προβλημάτων. 

Δεν ενημερώνομαι από click-baits της μορφής “X% των εργασιών τα επόμενα Ψ χρόνια θα 
αλλάξουν ενώ Ζ νέες ειδικότητες θα δημιουργηθούν”, ή “The top places to work”. Απόδειξη: άλλοι 
φορείς δίνουν άλλα στοιχεία, ενώ στους ίδιους φορείς αλλάζουν δραματικά χρόνο με χρόνο…

Πάντα διαλέγω να ενημερώνομαι από αξιόπιστες και με εμπειρία στο πεδίο πηγές.
Πάντα προσπαθώ να εντοπίσω το αληθινό κίνητρο όσων με συμβουλεύουν / ενημερώνουν.
Πάντα διαφυλάττω τις σχέσεις μου με τους φίλους μου…
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