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NpookAnon ek8AAwonG evdLadEpovtog yla thv TpocAnyn akadnUaikwyv uoTpodwy yLa To aKadnUaiko
€106 2022 - 2023.
[Zxet.: Antdonacpa 335" /18-10-2022 taktikrg Zuvedpiog tou NMputavikou TupBouliov -AAA: 61ZZ469B7T-
EOA- kat AAY 7311/25524/24-10-2022—AAA: Q5KX469B7T-Z5M- yia T KGAUPn apoBhc axasnpaik®v
unotpodwv cUpdwva pe Tnv petapatiki dStdtaén tou dpOpou 466 nap. 2 tou v.4957/2022 (A’ 141)]

To TuAua EmotAung YrmoAoylotwy tou Mavemnotnuiov Kpntng, énetta amno tig pe aptbpoug 484/19-05-2022
(AAA: QXPQ469B7T-1K0, Bfpata akad. Ofua 20) kat 488/21-07-2022 (AAA: 60ZD469B7M-3KQ, Béuata
okad. Béua 90) amoddocslg tng SuykAATOU Tou ISpUpatog kat tnv pe apBuod 335/18-10-2022 (AAA:
6122469B77-EOA) anddaon tou Mputavikoy SupBouliov kot oe ektéleon tnG He aplOud 14/29-11-2022
(@gpa 2) amodaong g Suvéleuong tou Tunuotog, ameuBuvel tnv mapovoa MNpookAnon EkSAAwoNG
EvSladépovtog yla tnv mpocAnPn akadnuaikwyv umotpddpwy pe cvuPaon epyaciag 16lwtikol Alkaiou
Oplopévou Xpovou (IAOX), uttd Toug aPaKATW AVOAUTIKA avadEPOUEVOUG OPOUG Kal TIPOUTTODETELG:

A. Npooijto - Noptko Hépog

Jopdwva pe tn Sidtagn tng map. 7 tou dpBpou 29 tou v. 4009/2011, dnwg oXVEL orueEpa Kal Slatnpeital
pe tn petaBatikn Siataén tng map. 2 tou ApBpou 466 tou N. 4957/2022 (A’ 141), wg akadnuaikoi
unotpodol propolV vo. pocAapBavovtal EMOTAUOVEG avOyVWPLOUEVOU ETLOTNHOVIKOU KUPOUG, Eite
KAtoyol S18aktoplkou StmAwpatog, ite umoPridLol SLEAKTOPEC, €ite EAPETIKNAG TEXVIKAG EUMELPLAG, YLO TN
Sie€aywyn ddaktikou 1 epeuvnTkol £pyou kKabopl{opevou S1d TG cUUPBACEWC.

B. Opol tng npdokAnong:

1. H mapoloa npookAnon adopd otnv mpocAnyn EMOTNUOVWY KATOXWV SLIEAKTOPKOU SUTAWHNTOG yia TN
Siefaywyn epeuvnTKOU €pyou e TARPN amaocxoAnon kat Quolk Tapousia OTOUG XWPOUG ToU
Maverotnuiou Kprtng oto mopoKATtw YWWOTIKO OVTIKEIUEVO:

«AAyopLlOpK Oewpia matyviwv Kot epoppoyEg»

NMepypadr yvwotikol avtikelpévou: H oxediaon kot avaluon (mpooeyylotikwy) alyopibuwv oe
o paLPETIKA TIPOPAAUATA TTOU TIPOKUTITOUV O TOV TOHEN TG Bewplag matyviwv Kal n ebpappoyr Toug
O€ TIEPLOXEC TNC ETMLOTAKUNG TWV UTIOAOYLOTWV OMwG Tta SiKTuo Kol TLG ThAEMIKOWWVIEG, TV Bewpia
mAnpodopLwy, TN KNXavIKA Labnon Kot Ty TeEXvNTH vonuoaouvn.

2. H 8udpkela tng oUpPBaong opiletal amd tnv nuepounvia umoypadng tng cupPaong Kal £wg Tt Anén
TOU TpEYovtog akadnuaikol €£touc (31.8.2023). Eivar Suvath R oavavéwon R n mapatacn
(emavaocUvayn) tng cuBacng, yla Xpoviko Slaotnia To onoio Sev unopei va unepPei To CUVOALKO
XPOVO TV TPLWV (3) aKadnUAikwy ETWV.

3. NpoilnoBeon umoPoAng umodnoldotntag amoteAel n Un xpnupatodotnon tng £peuvag mou Ba
uAomotnBeil oto mAaiolo Tng cupBaoNG amod GAAN TNy v LEPEL I} 0TO GUVOAD TNC.

4. Aev eival duvatni n anaoxoAnon wg akadnuaikwy unotpodwv TwWV aduUTNPETNCAVIWY LEAWY TOU
Naveniotnuiou KpAtng n aAAou A.E.l. tng nuedarmng i tng aAlodamng r cuvtaéloUxwv Tou EUPUTEPOU
dnuoéolou Topéa.
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5. Eival duvatr) n mpocAndin epeuvntr o omoiog cuvdéeTal Le poviun Beon epyaciag oe aAAo A.E.l. n
EPEUVNTIKO dopEéa, HOVO O€ MePIMTWON KOTA TNV omoia Katd To Xpovo tng cuuPaocng Pploketal oe
ekmadevtikn adeta f dev epydletol oto owkeio A.E.l. fj otov owkeio popEa.

I. AlKOWOAOYNTLKAL CULUETOXAG 0TV PAGKAnon.

Ta QmALTOUEVA YLA TN CUUETOXH 0TV TPOokAnon evoladEpovtog SikaloAoynTtika opilovrtal wg eENG:
1. Aitnon

2. Nepwypadn epeuvnukol €pyou (cUUPwvA HE TO OUVNUUEVO OTNV Tapouca UTIOSElypa —
napdptnua 1)

3. Baowdg tithog onoudwv AEl, cuvadng e TO YVWOTLKO AVTIKEMEVO TNE Tapouonc.

4. ASaKTOopKO AlmMAwpa cuvadpES e TO TEpLlyPadOUEVO OTNV TTAPOUCA YVWOTIKO OVTLKE(HEVO.

5. MARpeg Bloypadiko Inueiwpa.

6. @wrtoavtiypado SeATiou AGTUVOULKAG TAUTOTNTAG.

7. YrnieUBuvn AAwon tou v. 1599/1986 cUudwva pe tnv onoia oL urtoPridLol Katd to xpovo uroPBoAng
™G umoPndLotnTag Toug dnAwvouv OTL a) €xouv TNV eAANVIKN Bayévela, B) £XOUV EKTTANPWOEL TLG
OTPATIWTLKEG TOUG UTIOXPEWOELG 1 €£XOUV artaAAayel VOLLUA amd AUTEG, ) OTL SeV UTIAPXEL KWAUUA aTto
TIOWLKA Katadikn Kot 0Tl dev TEAOUV 0€ SIKAOTIKI) CUUMAPACTAch (OTEPNTLKA 1 ETKOUPLKH) cUUdwva
pe opt{opeva oto apOpo 8 tou v.3528/2007

8. YmevBuvn 6nAwon tou v. 1599/1986 oUudwva pe tnv omoia ot umordlec/ol Ba mpémel va
dnAwoouv otL Ba eival mAfpoug amaoxoAnong kad’ 6An tn Slapkela tng cUUPACNC KaL OTL N €peuva
LEPOC TNG €peuvag 8e xpnuatodoteital amo aAin mnyn.

A. Tpomog utoBoAR G SLKOLOAOYNTIKWYV - ALEUKPLVIOELG

1. O\a ta wg SKaloAoyNnTIKA TPETEL va €ival eukplvn ¢wTtoaviiypada TwV MPWIOTUNWY EYYpadwyY
mou ekb0ONnKav amd T UTNPECieg Kal Toug dopeic tng mepimtwong o, Tng map.2 tou ap.l Tou
v.4250/2014 (DEK 74/A’/26-03-2014) i akplpr avtiypadd toug. Opoiwg yivovtal amoSektd gukpvn
dwtoavtiypada amno:

a) avtiypada 18LwTikwy eyypadwy, Ta omoia £xouv enikupwBel and Siknyodpo, B) To MPWTOTUTA OCWV
WOLWTIKWV gyypadwv pépouv enionun Bswpnon kat y) avtiypado syypddwv mou éxouv ekdobei and
aAAOSQTEC apXEC KaL £XOUV ETUKUPWOEL amd diknyopo.

2. Ta Eevoyhwaooa SikaloAoyntikad, (onueiwon: epooov kptPel anapaitnto amod 1o Tunua), mpeneL va
oUVOSEVUOVTAL OTIO VOULUEG LETAPPACELG ) VO €XOUV ETILKUPWOEL amd Siknyopo. Ot TitAol ormoudwv tou
eEwTepLKOU TPEMEL va cuvodevovtal anod npagn  BePfaiwon tou owkelou opydvou (AOATAM, AIKATZA)
UE TNV omoia avayvwpilovtol we LoOTIUOoL A/KaAL aVTIOTOLXOL TTPOE TOUG TITAOUG TIOU QUITOVEUOVTAL OO
TA KOO EUTIKA EpUpaTA TNG NUESATNG.

3. JUUMANPWON TWV SLKALOAOYNTIKWY TNG MPOKAPUENG (VEa EvtuTia f VEeg eyypadEc o umoBAnBévta
SLKaloAoynTIKA) PETA TNV KOTABOEON Kal MPWTOKOAANGN TWV aITHNoEWV UTIOYPNLOTNTAG, ETITPETETOL
LLOVOV Qv TIPOKELTAL YLOL SLEUKPLVLOTIKA oTolyeia ou Ba {ntnBouv amo tnv Emtponr) AfloAdynaonc.

4. Ta OwoawohoynTik@ TpEmel  vo  elvat  tomoBetnuéva oe  Slakpltoug  poakéAoug
(folders/directories), oe ocuumiecpévo apyxeio tomou rar n zip (nAektpovik uTtoPoAn). e KkAOe
TePIMTWOonN, MPEMEL va cuvodeUovTal amo mivaka UtoBaAAopeVwY SIKALOAOYNTIKWV.

E. NpoBsopia urntofoAi¢ tn¢ aitnong.

H attnon, ta SikatoAoynTikd kal n meplypadr Tou epeuvnTikol €pyou umoBaAAovtal otn Mpappateia
ToUu TUAMOTOG ATIOKAELOTIKA KAl LOVO NAEKTPOVIKA HEXPL KOL TNV 9N Tou unvog Askeuppiov tou 2022
nuépa Napaockeun kat wpa 14.30 otnv nAsktpovikn dtevBuvon: rena@csd.uoc.gr

IT.’EAEYXOG SLKOLOAOYNTIKWV.

MNa toug umoyndioug mou Ba emleyolv n [lpappateioc tou TuAUatog¢ Oa TPAYULATOTMOLOEL
QUTETIAYYEATA EAEYXO YVNOLOTNTACS TWV SLkaloAoynTikwy ou Ba untofAnBolv , cludwva pe Thy Tap. 4
Tou ap. 28 tou v. 4305/2014, evtog tpLwv (3) HNVWV HETA TNV €kdoan tng mpaéng mpdoAnyng tou.

Z. A§loAdynon tng unoPndLoTNTAC KOl TOU EPEUVNTLKOU £pyou - YITOPBOAN) EVOTACEWY
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1. H enloyn twv untoPndiwv tng mpookAnong Ba yivel amd tnv Iuvéleuon Tou TUAUATOG KOTOTLY
elonynong tng oploBeiong pe amodacn tou TUAUATOG TPWEAOUG ETUTPOTNC afloAdynong Twv
uvroynolotntwy. Ent tng amddaong tng Zuvéleuong ol unmondlol Suvavtal va umoBairlouv otn
YPOUMOTEL TOU TUAMOTOG £VOTACH, EVTOC TTEVTE (5) NUEPWV OO TNV EMOUEVN TNC AVAPTNONG TNG OTNV
lotooeAiba tou TuAuatog, tnv omoia ot urodndlol odeilouv va mapakoAouBoUv TIPOKELUEVOU Va
Aappavouv yvwon tng dtadikaoiag katl Tou otadiou oto omnolo Bpioketal kabes dopa.

2. Je nepinmtwon unapéng eVAoyou evlladpEpovtog MapEXETaL Sikalwpa MpocoBacng oTig afloAoyroEeLg
Kall oToug pakéloug Twv GAAwV umoPndiwy, LETA and TNV uToBoAr OXETIKAG aitnong oto TUAUA amd
ToV ouppetéxovta otn dladikaoia (umoyrdo). Otav ota altoUpeva otolyeia meplhappfavovtal Kat
elOIKEG Katnyopieg dedopévwy, elval duvatr n LKAVOTOLNoN TOU OXETLKOU QLTAUATOC MOVO UTIO TLG
npoinoBéoel; tou levikou Kavoviopou T[pootaciog AeSopévwyv Kal Twv AOUTWV LOXUOUCWVY
Slataéewv.

3. H amnddaon tng ZuvEAEUONG META TNV €EETACN TWV EVOTACEWV QVOPTATAL OTNV LoTooeAida tou
TUAUATOG. I& MmepimTwon Katd tnv omoia Sev kotateboUv evotdoslg, LoxVel n ekdobeioca petd tnv
glonynan tng TpLpuelolg srutponig aflohdynong anodaon tng uvéleuong.

4. O emniheyeic umoPridlog Koheital va avaldBel To TPOKNPUCGCOUEVO HE TNV Ttapoloa £pyo Kol va
uroypdael tn oxetiky ovpPaocn. e meplnmtwon KWAUUATOC Tou, TO omolo SnAWvVeTAL pnTd UE ThY
umoBoAn uneBuvng SnAwong mapéxetal n duvatdtnta MAOYAG TWV eMopévwy untoPndiwy, wg Tnv
g€AvtAnon tng oelpdg Katataéng.

5. H mpoocAnyn Ba mpaypatononBet pe BAon TIg EpEUVNTLKEG KOL AOUTEG aVAYKES TOU 1§pUaTog OTwG
OUTEG udloTavTal KOTA To XpOvo uToypadng tTnNG OXETIKNG cupPBaong. H évapén tng amaoyoAnong Tou
urmotpodou aAAd kat n ouvadn g oUuPaong epyaciag Ba AdPel xwpa UMO TNV AUTOVONTH
npoUnoBeon TNG UTOPENC TWV CXETIKWY TILOTWOEWVY OTOV PO UTOAOYLOUO Tou I6pUuatog.

6. Elvai Suvatn n pn oAokAnpwon tng dtadikaoiag afloAdynong kat emAoyng yla Adyoug mou adopolv
OTNV €0WTEPLKN OpyAvWaoN Kol TPOYPAUUATIONO TOoU THAMOTOG, OMWG EVOEIKTIKA AOYyw KAAUYNC TwV
QVOYKWV Oamo OVOVEWOEL; cUUBAGoewv n/kot GAAN Katnyopiot mpoowrikoU rR/kat AAeC mnyeEg
Xpnpotodotnong.

H. Zuppopdwon oto Mevikd Kavoviopo Npootaociog Asdopévwv (GDPR) (E.E. 2016/679).

OL evlladepopevol, oL omoiol umoBaAAouv aitnon kot Boypadlkd onueiwpa oto MAAiclo TG mMopouoag
Sladikaotiag, pnta anodéxovral tnv enefepyacia TwWV MPOowrkwy SeSopévwy mou ot (8lol GUUITANPWVOUV oTnV
aitnon toug, pe okomod tnv afloAdynon TG altnong Toug. & MePIMTWon €MAOYNG, cuvalwvolv otn XPHon Twv
OTOLXEIWV KOl ATTOCTOAN TOUG OTLG OLKOVOULKEG UTthpeaoieg Tou Mavemotnuiov KprAtng yla thv avaptntéa otn
«Aladyela» anoddaon avabeong tng StbaokaAiag kat Tn cuvadn TNG OXETKNG oUUPBacng KabBwg Kal tnv
evnuépwon tou «EPTANH» kot tng E.A.M. (Zkomog enefepyaciag: Nopikr Yroxpéwaon).

Y& mepintwon pn emthoyng oplopévou umoPndiou, Ta oToLXElO TOU 0T CUVEXELa SdLaypddovTal eviog eUAoyou
XPOVoU amod Ta apyeia Tou TURUATog.

H mapouoa avaptdtal oTov LOTOTOMOo Tou Tunuatog, tou Mavemotnuiov KpAtng kat tng Yndlakng
mAatdoppag «AtadysLoy.

Meplocdtepeg mAnpodopieg mapexovral otoug evdlodepopévoug and tn Mpappateia tov TUARATOC
(tnA.: 2810 393505, email: rena@csd.uoc.gr ).

HpdkAsio 30/11/ 2022

O MNpdedpog tou THAUATOG

Avtwvng Apyupog


mailto:rena@csd.uoc.gr
ΑΔΑ: 9ΛΨ4469Β7Γ-Λ87


AAA: 9ANY4469B7T-N\87

MNAPAPTHMA 1 — 3XEAIO EPEYNHTIKHZ NMPOTAZH2

1) ZroweioEpyou
o ANgéelc kAelbla

e Emotnuoviko nedio

e YUvoWn EPEUVNTIKAC TPOTOONC
e Acovtoloyia ( evdekTikOC Kataloyoc yio {ntiupota nOwkAg Kat dsovtohoyiag )

2) Nepwypadn Epsuvag
e AVTIKElPEVO TNG £PEUVAC

e JYTO)YOL

e Kawotouia

e MeBobdoloyla épeuvag

e AMOTUNMWHE TNG £PEUVAS (EMLOTNUOVLKO / OLKOVOULKO / KOWVWVLKO)

e Juvepyalopevol dpopeis (epooov umapyouv) yla TNV UAomoinon Tng Epeuvag

e Evdewtika mapadotéa (my. AplOUOG gpeuvnNTIKWY SNUOCLEUCEWY, OPLOUOC EMLOTNUOVIKWV
avadpopwv, KAT)

e EvdelkTikO xpovodlaypappa eEEALENG TNG EPEUVOC

KATAAOTOZ A HOIKH KAl AEONTOAOTIA

Human embryos/Foetuses | YES/ NO

Does your research involve
Human embryonic Stem
Cells?

Does your research involve
the use of human
embryos?

Does your research involve
the use of foetal
tissues/cells?

Humans

Does your research involve
human participants?

Does your research involve
physical interventions on
the study participants?

Human CELLS/TISSUES

Does your research involve
human cells or
tissues(other than from
Human Embryos/Foetuses

Personnal Data



ΑΔΑ: 9ΛΨ4469Β7Γ-Λ87


Does your research involve
personal data collection
and / or processing?

Does your research involve
further  processing  of

previously collected
personal data (secondary
use)?

Animals

Does your research involve
animals

Environment & Health and
Safety

Does your research involve
the use of elements that
may cause harm to the
environment, to animals or
plants?

Does your research deal
with endangered fauna
and/or flora and /or
protected areas?

Does your research involve
the use of elements that
may cause harm to
humans, including
research staff?

Are there any other issues
that should be taken into
consideration?
Please specify
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	  Πανεπιστημιούπολη Βουτών, 70013  Ηράκλειο Κρήτης (Τ.Θ. 2208), Τηλ: 2810 393500, Fax: 2810 393501
	Email: info@csd.uoc.gr , URL: http://www.csd.uoc.gr
	Ημερομηνία 30/11/2022
	    Αριθμ. πρωτ. 29776/1022
	Πληροφορίες: Ειρήνη Καλαϊτζάκη
	Tηλ : 2910 393505
	Email: rena@csd.uoc.gr
	Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πρόσληψη ακαδημαϊκών υποτρόφων για το ακαδημαϊκό έτος 2022 - 2023.
	[Σχετ.:  Απόσπασμα 335ης /18-10-2022 τακτικής Συνεδρίας του Πρυτανικού Συμβουλίου  -ΑΔΑ: 6ΙΖΖ469Β7Γ-ΕΟΑ- και ΑΑΥ 7311/25524/24-10-2022—ΑΔΑ: Ω5ΚΧ469Β7Γ-Ζ5Μ- για την κάλυψη αμοιβής ακαδημαϊκών υποτρόφων σύμφωνα με την μεταβατική διάταξη του άρθρου 466 παρ. 2 του ν.4957/2022 (Α΄ 141)]
	Το Τμήμα Επιστήμης Υπολογιστών του Πανεπιστημίου Κρήτης, έπειτα από τις με αριθμούς 484/19-05-2022 (ΑΔΑ: ΩΧΡΩ469Β7Γ-1Κ0, θέματα ακαδ. Θέμα 2ο) και 488/21-07-2022 (ΑΔΑ: 6ΟΖΦ469Β7Γ-3ΚΩ, θέματα ακαδ. θέμα 9ο) αποφάσεις της Συγκλήτου του Ιδρύματος και την με αριθμό 335/18-10-2022 (ΑΔΑ: 6ΙΖΖ469Β7Γ-ΕΟΑ) απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου και σε εκτέλεση της με αριθμό 14/29-11-2022 (Θέμα 2)  απόφασης της Συνέλευσης του Τμήματος, απευθύνει την παρούσα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την πρόσληψη ακαδημαϊκών υποτρόφων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), υπό τους παρακάτω αναλυτικά αναφερόμενους όρους και προϋποθέσεις:  
	Α. Προοίμιο - Νομικό μέρος
	Σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011, όπως ισχύει σήμερα και διατηρείται με τη μεταβατική διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 466 του Ν. 4957/2022 (Α΄ 141), ως ακαδημαϊκοί υπότροφοι μπορούν να προσλαμβάνονται Επιστήμονες αναγνωρισμένου επιστημονικού κύρους, είτε κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, είτε υποψήφιοι διδάκτορες, είτε εξαιρετικής τεχνικής εμπειρίας, για τη διεξαγωγή διδακτικού ή ερευνητικού έργου καθοριζομένου διά της συμβάσεως. 
	Β. Όροι της πρόσκλησης:
	1. Η παρούσα πρόσκληση αφορά στην πρόσληψη επιστημόνων κατόχων διδακτορικού διπλώματος για τη διεξαγωγή ερευνητικού έργου με πλήρη απασχόληση και φυσική παρουσία στους χώρους του Πανεπιστημίου Κρήτης στο παρακάτω γνωστικό αντικείμενο:
	«Αλγοριθμική Θεωρία παιγνίων και εφαρμογές»
	Περιγραφή γνωστικού αντικειμένου: Η σχεδίαση και ανάλυση (προσεγγιστικών) αλγορίθμων σε αφαιρετικά προβλήματα που προκύπτουν από τον τομέα της θεωρίας παιγνίων και η εφαρμογή τους σε περιοχές της επιστήμης των υπολογιστών όπως τα δίκτυα και τις τηλεπικοινωνίες, την θεωρία πληροφοριών, τη μηχανική μάθηση και την τεχνητή νοημοσύνη.
	2. Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και έως  τη λήξη του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους (31.8.2023). Είναι δυνατή ή ανανέωση ή η παράταση (επανασύναψη) της σύμβασης, για χρονικό διάστημα το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το συνολικό χρόνο των τριών (3) ακαδημαϊκών ετών.  
	3. Προϋπόθεση υποβολής υποψηφιότητας αποτελεί η μη χρηματοδότηση της έρευνας που θα υλοποιηθεί στο πλαίσιο της σύμβασης από άλλη πηγή εν μέρει ή στο σύνολό της. 
	4. Δεν είναι δυνατή η απασχόληση ως ακαδημαϊκών υποτρόφων των αφυπηρετησάντων μελών του Πανεπιστημίου Κρήτης ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή συνταξιούχων του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 
	ΗΘη
	5. Είναι δυνατή η πρόσληψη ερευνητή ο οποίος συνδέεται με μόνιμη θέση εργασίας σε άλλο Α.Ε.Ι. ή ερευνητικό φορέα, μόνο σε περίπτωση κατά την οποία κατά το χρόνο της σύμβασης βρίσκεται σε εκπαιδευτική άδεια ή δεν εργάζεται στο οικείο Α.Ε.Ι. ή στον οικείο φορέα.
	Γ. Δικαιολογητικά συμμετοχής στην πρόσκληση.
	Τα απαιτούμενα για τη συμμετοχή στην πρόσκληση ενδιαφέροντος δικαιολογητικά ορίζονται ως εξής: 
	1. Αίτηση 
	2. Περιγραφή ερευνητικού έργου (σύμφωνα με το συνημμένο στην παρούσα υπόδειγμα – παράρτημα 1)
	3. Βασικός τίτλος σπουδών ΑΕΙ, συναφής με το γνωστικό αντικείμενο της παρούσης. 
	4. Διδακτορικό Δίπλωμα συναφές με το περιγραφόμενο στην παρούσα γνωστικό αντικείμενο.
	5. Πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα. 
	6. Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 
	7. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 σύμφωνα με την οποία οι υποψήφιοι κατά το χρόνο υποβολής της υποψηφιότητάς τους δηλώνουν ότι α) έχουν την ελληνική ιθαγένεια, β) έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές, γ) ότι δεν υπάρχει κώλυμα από ποινική καταδίκη και ότι δεν τελούν σε δικαστική συμπαράσταση (στερητική ή επικουρική) σύμφωνα με οριζόμενα στο άρθρο 8 του ν.3528/2007
	8. Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986  σύμφωνα με την οποία οι υποψήφιες/οι θα πρέπει να δηλώσουν ότι θα είναι πλήρους  απασχόλησης καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης και ότι η έρευνα ή μέρος της έρευνας δε χρηματοδοτείται από άλλη πηγή. 
	Δ. Τρόπος υποβολής δικαιολογητικών - Διευκρινίσεις
	1. Όλα τα ως δικαιολογητικά πρέπει να είναι ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων που εκδόθηκαν από τις υπηρεσίες και τους φορείς της περίπτωσης α΄, της παρ.2 του αρ.1 του ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74/Α΄/26-03-2014) ή ακριβή αντίγραφά τους. Ομοίως γίνονται αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα από: 
	α) αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, β) τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν επίσημη θεώρηση και γ) αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 
	2. Τα ξενόγλωσσα δικαιολογητικά, (σημείωση: εφόσον κριθεί απαραίτητο από το Τμήμα), πρέπει να συνοδεύονται από νόμιμες μεταφράσεις ή να έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. Οι τίτλοι σπουδών του εξωτερικού πρέπει να συνοδεύονται από πράξη ή βεβαίωση του οικείου οργάνου (ΔΟΑΤΑΠ, ΔΙΚΑΤΣΑ) με την οποία αναγνωρίζονται ως ισότιμοι ή/και αντίστοιχοι προς τους τίτλους που απονέμονται από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα της ημεδαπής. 
	3. Συμπλήρωση των δικαιολογητικών της προκήρυξης (νέα έντυπα ή νέες εγγραφές σε υποβληθέντα δικαιολογητικά) μετά την κατάθεση και πρωτοκόλληση των αιτήσεων υποψηφιότητας, επιτρέπεται μόνον αν πρόκειται για διευκρινιστικά στοιχεία που θα ζητηθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης.
	4. Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι τοποθετημένα σε διακριτούς φακέλους                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              (folders/directories), σε συμπιεσμένο αρχείο τύπου rar ή zip (ηλεκτρονική υποβολή). Σε κάθε περίπτωση, πρέπει να συνοδεύονται από πίνακα υποβαλλόμενων δικαιολογητικών. 
	Ε. Προθεσμία υποβολής της αίτησης.
	Η αίτηση, τα δικαιολογητικά και η περιγραφή του ερευνητικού έργου υποβάλλονται στη Γραμματεία του Τμήματος αποκλειστικά και μόνο ηλεκτρονικά  μέχρι και την 9η του μηνός Δεκεμβρίου του 2022 ημέρα Παρασκευή και ώρα 14.30 στην ηλεκτρονική διεύθυνση: rena@csd.uoc.gr 
	ΣΤ. Έλεγχος δικαιολογητικών.
	Για τους υποψηφίους που θα επιλεγούν η Γραμματεία του Τμήματος θα πραγματοποιήσει  αυτεπάγγελτα έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών που θα υποβληθούν , σύμφωνα με την παρ. 4 του αρ. 28 του ν. 4305/2014, εντός τριών (3) μηνών μετά την έκδοση της πράξης πρόσληψής του. 
	Ζ. Αξιολόγηση της υποψηφιότητας και του ερευνητικού έργου - Υποβολή ενστάσεων
	1. Η επιλογή των υποψηφίων της πρόσκλησης θα γίνει από την Συνέλευση του Τμήματος κατόπιν εισήγησης της ορισθείσης με απόφαση του Τμήματος τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων. Επί της απόφασης της Συνέλευσης οι υποψήφιοι δύνανται να υποβάλλουν στη γραμματεία του Τμήματος ένσταση, εντός πέντε (5) ημερών από την επομένη της ανάρτησής της στην ιστοσελίδα του Τμήματος, την οποία οι υποψήφιοι οφείλουν να παρακολουθούν προκειμένου να λαμβάνουν γνώση της διαδικασίας και του σταδίου στο οποίο βρίσκεται κάθε φορά.          
	2. Σε περίπτωση ύπαρξης εύλογου ενδιαφέροντος παρέχεται δικαίωμα πρόσβασης στις αξιολογήσεις και στους φακέλους των άλλων υποψηφίων, μετά από την υποβολή σχετικής αίτησης στο Τμήμα από τον συμμετέχοντα στη διαδικασία (υποψήφιο). Όταν στα αιτούμενα στοιχεία περιλαμβάνονται και ειδικές κατηγορίες δεδομένων, είναι δυνατή η ικανοποίηση του σχετικού αιτήματος μόνο υπό τις προϋποθέσεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων και των λοιπών ισχυουσών διατάξεων. 
	3. Η απόφαση της Συνέλευσης μετά την εξέταση των ενστάσεων αναρτάται στην ιστοσελίδα του Τμήματος. Σε περίπτωση κατά την οποία δεν κατατεθούν ενστάσεις, ισχύει η εκδοθείσα μετά την εισήγηση της τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης απόφαση της Συνέλευσης. 
	4. Ο επιλεγείς υποψήφιος καλείται να αναλάβει το προκηρυσσόμενο με την παρούσα έργο και να υπογράψει τη σχετική σύμβαση. Σε περίπτωση κωλύματός του, το οποίο δηλώνεται ρητά με την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης παρέχεται η δυνατότητα επιλογής των επομένων υποψηφίων, ως την εξάντληση της σειράς κατάταξης. 
	5. Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με βάση τις ερευνητικές και λοιπές ανάγκες του Ιδρύματος όπως αυτές υφίστανται κατά το χρόνο υπογραφής της σχετικής σύμβασης. Η έναρξη της απασχόλησης του υποτρόφου αλλά και η σύναψη της σύμβασης εργασίας θα λάβει χώρα υπό την αυτονόητη προϋπόθεση της ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Ιδρύματος. 
	6. Είναι δυνατή η μη ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής για λόγους που αφορούν στην εσωτερική οργάνωση και προγραμματισμό του Τμήματος, όπως ενδεικτικά λόγω κάλυψης των αναγκών από ανανεώσεις συμβάσεων ή/και άλλη κατηγορία προσωπικού ή/και άλλες πηγές χρηματοδότησης. 
	Η. Συμμόρφωση στο Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (GDPR) (E.E. 2016/679).
	Οι ενδιαφερόμενοι, οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση και βιογραφικό σημείωμα στο πλαίσιο της παρούσας διαδικασίας, ρητά αποδέχονται την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων που οι ίδιοι συμπληρώνουν στην αίτησή τους, με σκοπό την αξιολόγηση της αίτησής τους. Σε περίπτωση επιλογής, συναινούν στη χρήση των στοιχείων και αποστολή τους στις οικονομικές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου Κρήτης για την αναρτητέα στη «Διαύγεια» απόφαση ανάθεσης της διδασκαλίας και τη σύναψη της σχετικής σύμβασης καθώς και την ενημέρωση του «ΕΡΓΑΝΗ» και της Ε.Α.Π. (Σκοπός επεξεργασίας: Νομική Υποχρέωση). 
	Σε περίπτωση μη επιλογής ορισμένου υποψηφίου, τα στοιχεία του στη συνέχεια διαγράφονται εντός εύλογου χρόνου από τα αρχεία του Τμήματος. 
	Η παρούσα αναρτάται στον ιστότοπο του Τμήματος, του Πανεπιστημίου Κρήτης και της ψηφιακής πλατφόρμας «Διαύγεια».
	Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται στους ενδιαφερομένους από τη Γραμματεία του Τμήματος (τηλ.: 2810 393505, email: rena@csd.uoc.gr ).
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